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Inleiding 
De aanleiding om te komen tot de oprichting van Stichting Dijk en Waard heeft alles te maken met ontwikkelingen 

binnen Stichting Present Heerhugowaard-Langedijk. Een lange periode is met behulp van de Present formule het 

belang van vrijwillige inzet vertaald naar maatschappelijke waarde. Echter, vanwege nieuwe ambities die niet passen 

bij het Present format, komt er een einde aan de samenwerking met Present Nederland en daarmee het bestaan van 

Present Heerhugowaard-Langedijk. 

Nieuwe ambities met oude motieven. Immers, het bij elkaar brengen van vrijwillige vraag en inzet is en blijft de 

voornaamste drijfveer. De manier waarop en de aard van de activiteiten krijgen een nieuwe invulling.  

Stichting Dijk en Waard voor Elkaar stelt zich ten doel een om vrijwillige vraag en inzet bij elkaar te brengen op 

verschillende niveaus. Zo zijn we faciliterende partij voor vrijwilligersinitiatieven en organisaties. Gezamenlijk leveren 

wij een bijdrage aan een vitaal klimaat van vrijwillige inzet in ons primaire werkgebied Dijk en Waard en de regio.  

Voor particulieren biedt Stichting Dijk en Waard voor Elkaar enerzijds haar hulp aan bij het vinden van 

vrijwilligerswerk dat past bij de motieven van de potentiële vrijwilliger. Anderzijds kan de inwoner van Dijk en Waard 

gebruik maken van de mogelijkheid om zelf hulp te ontvangen van een vrijwilliger. Voor professionele hulppartijen 

die namens cliënten een hulpvraag willen plaatsen zet Stichting Dijk en Waard voor Elkaar de dienstverlening voort 

zoals Stichting Present Heerhugowaard-Langedijk dat deed, door groepen vrijwilligers te koppelen aan deze 

hulpvragen.  

Nieuw is ook onze positionering. Stichting Dijk en waard voor Elkaar wil een vrijwilligerscentrale zijn met een 

faciliterende rol voor (potentiële) vrijwilligers die hun hulp aanbieden en voor hulpvragers (particulieren en 

organisaties). Daarbij zijn we nadrukkelijk niet verbonden aan een specifieke sector, maar zoeken de samenwerking 

in de volle breedte van het vrijwilligerswerk. Of het nu gaat om de sector zorg en welzijn, sport, milieu, 

duurzaamheid of cultuur. Werving van vrijwilligers, volgen en implementeren van wet en regelgeving, 

vrijwilligersbeleid en scholing zijn zomaar een paar onderwerpen die generiek zijn voor elke vrijwilligersorganisatie.  

Dat gaat ook op voor diverse thema’s zoals armoede, eenzaamheid, en gezondheidspreventie. Juist op die generieke 

onderwerpen en thema’s kunnen we kennis delen, innoveren en de samenwerking zoeken binnen en over sectoren 

heen. Tussen de lokale organisaties, maar ook regionaal of landelijk.  

Door de samenwerking en verbondenheid met lokale organisaties en landelijke koepels, zoals de Nederlandse 

Organisatie voor Vrijwilligersorganisaties (NOV), het NOC/NSF en collega regionale vrijwilligerssteunpunten en 

vrijwilligerscentrales, versterkt Stichting Dijk en Waard voor Elkaar het vrijwilligersklimaat in Dijk en Waard. 

 

Markt 
Dijk en Waard kent een levendig vrijwilligersklimaat dat enthousiast wordt ondersteund door de gemeente en haar 

inwoners. De gemeente speelt een actieve rol in de ondersteuning van vrijwilligersorganisaties met subsidies en een 

stimulerende houding naar organisaties en vrijwilligers. 

De hoge arbeidsparticipatie en de toenemende complexiteit in vrijwilligerstaken in combinatie met een toenemende 

vraag zorgen echter voor een afnemende beschikbaarheid van vrijwillige inzet. Dit dreigt de balans in vraag en 

aanbod van vrijwillige inzet serieus te verstoren.  
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Bovenstaande vraagt om een aanpassing in de benadering van vrijwillige inzet. Er dient meer focus te zijn op de 

motieven van de vrijwilliger bij de werving in plaats van uit te gaan van de behoefte van de vragende organisatie. 

Waarmee kunnen we onze inwoners verleiden tot vrijwillige inzet? Hoe verleiden we de ruim 50 procent inactieve 

inwoners tot vrijwillige inzet? Door te appelleren aan een leermotief, door een beperkte tijdsinvestering te vragen, 

een ideële drijfveer? Het vraagt om innovatie en samenwerking. Innovatie in de benadering van vrijwilligers, de wijze 

waarop hun taken zijn georganiseerd en hoe zij in hun taakuitvoering worden ondersteund. Samenwerking om 

ervaringen van succes te delen en elkaar te inspireren, kennis te delen en samenwerkingskansen te creëren. 

Momenteel ligt de ondersteuning van vrijwillige inzet binnen Dijk en Waard voor wat betreft zorg en welzijn bij drie 

organisaties. Lokaal zijn dat MET Welzijn en Wonen Plus Welzijn, regionaal is dat Team Vrijwillig. Door de 

samenvoeging van de gemeenten Langedijk en Heerhugowaard naar de gemeente Dijk en Waard, is er nu een 

momentum ontstaan om na te denken over een optimale ondersteuning van de vrijwillige inzet. 

MET Welzijn is van huis uit een zorg en welzijnsorganisatie die regionaal opereert met expertise in het opbouwwerk 

in de wijk en maatschappelijke werk. Naast deze basis zijn bieden zij het platform BUUV aan voor persoonlijke 

hulpvragen, onderhouden een vacaturebank en verstrekken informatie over lokaal vrijwilligerswerk. In de praktijk 

ligt de focus en het beschikbare netwerk binnen de sector zorg en welzijn.  

Wonen Plus Welzijn is een regionale proactieve organisatie met een groot aanbod aan activiteiten voor de inwoners 

van onder andere Dijk en Waard, welke zij uitvoeren met behulp van vrijwilligers. 

Team Vrijwillig is de derde organisatie die in Dijk en Waard actief is. Deze in Alkmaar gevestigde vrijwilligerscentrale 

met als werkgebied Alkmaar, Dijk en Waard en Bergen-NH, was oorspronkelijk actief in Langedijk. Team Vrijwillig is 

samenwerkingspartner van Stichting Dijk en Waard voor Elkaar en biedt het platform NL voor Elkaar aan waar zowel 

hulpvragers als aanbieders elkaar kunnen vinden. 

In de visie van Stichting Dijk en Waard voor Elkaar is er meer mogelijk als het gaat om de ondersteuning van 

vrijwillige inzet in Dijk en Waard. Naar schatting zetten in Dijk en Waard circa 35.000 inwoners zich op een of andere 

manier vrijwillig in. Zij vertegenwoordigen een enorm maatschappelijk kapitaal dat zal moeten groeien om in 

toekomstige vraag van vrijwillige inzet te kunnen voorzien. Dat vraagt om een integrale benadering van vrijwillige 

inzet in de volle breedte. Stichting Dijk en Waard voor Elkaar ambieert hier een centrale rol als faciliterende partner 

die samenwerkingen stimuleert, kennis beschikbaar stelt en netwerken bouwt. Een vrijwilligerscentrale die zich 

onafhankelijk van een bepaalde sector op professionele wijze inzet voor een bloeiend vrijwilligersklimaat met oog 

voor alle sectoren waar vrijwillige inzet plaatsvindt. Een partner die naar samenwerking zoekt in het ondersteunen 

van vrijwilligers, hun organisaties en belangenorganisaties, zowel lokaal, regionaal als landelijk.   

Missie, visie en kernwaarden 

 

Missie 
Het verbinden van vrijwillige inzet aan individuen en organisaties. 

Visie 
Vanuit een centrale rol brengen we regionale en lokale samenwerkingsverbanden tot stand tussen groepen mensen 

en organisaties die bijdragen aan het welzijn van een individu of een maatschappelijk doel. 
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Kernwaarden 

Ondernemend 
We wachten niet af, maar doen! We zijn creatief en innovatief. 

Betrouwbaar 
We doen wat we zeggen en zeggen wat we doen. 

Ondersteunend 
We faciliteren ontmoetingen, stimuleren samenwerkingen en bieden kennis aan. 

Verbindend 
We bouwen actief aan verbindingen tussen mensen en de organisaties vanuit de overtuiging dat samen meer 

mogelijk is. 

Doelstellingen 
Stichting Dijk en Waard voor Elkaar stelt zich ten doel om binnen een periode van drie jaar te ontwikkelen tot een 

volwaardige vrijwilligerscentrale die verankerd is in de lokale samenleving als dienstverlener op het gebied van 

vrijwillige inzet voor inwoners en vrijwilligersorganisaties. 

Tijdens deze eerste drie jaren gaan we bouwen aan een netwerk van vrijwillige inzet bestaande uit vrijwilligers en de 

organisaties waarin zij actief zijn. In dit netwerk ontmoet men elkaar via thema-, netwerk- en educatieve 

bijeenkomsten. Deze bijeenkomsten worden een latere fase ondersteund door een digitaal platform waar kennis 

gedeeld kan worden en groepen zich rondom een vraagstuk of thema kunnen verzamelen in fora. Hierin zoekt 

Stichting Dijk en Waard voor Elkaar samenwerking met collega vrijwilligerscentrales in Alkmaar en de BUCH-

gemeenten. Dit vraagt om een investering in en opbouw van een netwerk en expertise. Collegiale samenwerking 

met lokale partners en collega vrijwilligerscentrales in de regio zoals VIP Heiloo, Team Vrijwillig en Vrijwilligerspunt 

Hoorn zullen daar een belangrijke bijdrage aan leveren. 

Daarnaast stellen we ons ten doel het vrijwilligerswerk in Dijk en Waard te stimuleren met effectieve middelen zoals 

een plaats om je inzet als vrijwilliger aan te bieden en te matchen met vragende organisaties of particulieren. 

Professionele hulpverleners kunnen een beroep doen op Stichting Dijk en Waard voor Elkaar door een hulpvraag in 

te dienen. Als eerste gaat de Stichting Dijk en Waard voor Elkaar zich inspannen om in de vraag te voorzien middels 

het inzetten van eigen vrijwilligers. Mocht dit onvoldoende resultaat geven zal er naar vrijwilligers gezocht worden 

middels de samenwerking met lokale en regionale partners. Particuliere hulpvragers kunnen zonder tussenkomst 

van hulpverleners ook zelf hun hulpvraag indienen. Ook voor hen zal Stichting Dijk en Waard voor Elkaar zich 

inspannen om in hun vraag te voorzien door een vrijwilliger voor hen te zoeken. 

Activiteiten 

 

Verbinden 

Hulpvragen Particulieren 
Elke inwoner van Dijk en Waard kan een hulpvraag indienen. Dat kan bijvoorbeeld gaan om praktische hulp in en om 

het huis of het vinden van iemand om mee te wandelen of een andere activiteit mee te doen. 
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De aanvragen kunnen zowel per telefoon als via de website worden gedaan. Na de ontvangstbevestiging neemt 

Stichting Dijk en Waard voor Elkaar telefonisch contact op met de aanvrager om de aanvraag door te spreken. 

Vervolgens gaat Stichting Dijk en Waard voor Elkaar aan de slag om een vrijwilliger te vinden die de hulpvrager kan 

helpen. Hulpvrager en vrijwilliger zijn onderling verantwoordelijk voor het maken van nadere afspraken zoals tijden 

en eventuele onkostenvergoedingen. De dienstverlening van stichting Dijk en Waard voor Elkaar eindigt bij het aan 

beide partijen verstrekken van de contactgegevens. 

Hulpvragen Professionals 
Niet iedereen is bij machte om zelfstandig een hulpvraag te formuleren en in te dienen. Daarom hanteert Stichting 

Dijk en Waard voor Elkaar een aparte mogelijkheid voor professionele hulpverleners om een hulpaanvraag in te 

dienen namens hun cliënten. Deze hulpvragen kunnen uitsluitend worden ingediend via de website. Aansluitend op 

de bevestiging ontvangt de aanvrager per e-mail een inschatting van haalbaarheid en planning van het hulpverzoek. 

Afhankelijk van de aard en omvang van het hulpverzoek stelt Stichting Dijk en Waard voor Elkaar vervolgens een 

groep vrijwilligers samen en stemt met de aanvrager en/of de hulpontvanger de uitvoeringsdetails af. 

Hulpaanbod Particulieren 
Particulieren die willen helpen door zich als vrijwilliger beschikbaar te stellen voor Stichting Dijk en Waard voor 

Elkaar kunnen zich via de website van Stichting Dijk en Waard voor Elkaar aanmelden. 

Matching vrijwilligers 
Het uiteindelijke doel van Stichting Dijk en Waard voor Elkaar is het faciliteren van de matching van vraag en aanbod 

met een online platform zoals bijvoorbeeld NL voor Elkaar. De haalbaarheid en wenselijkheid daarvan zal in 

samenwerking van met gemeente en vrijwilligersorganisaties worden onderzocht. In de startsituatie zal gebruik 

worden gemaakt van reeds beschikbare bronnen zoals www.teamvrijwillig.nl en www.metelkaarinhhw.nl.  

Ontmoeten 
Stichting Dijk en Waard voor Elkaar werkt vanuit de overtuiging dat omzien naar elkaar een groot goed is. We leven 

in een periode waarin individualisering en eigen verantwoordelijkheid in toenemende mate een rol spelen in ons 

dagelijks bestaan. Niet iedereen slaagt erin om zich daar een weg in te vinden vanwege beperkingen. Anderen lopen 

vast in een maatschappelijk systeem dat niet altijd het vangnet is dat het beoogt te zijn door omstandigheden zoals 

een echtscheiding, verlies van een partner of andere oorzaken die moeilijke financiële situaties, eenzaamheid of 

andere gevolgen hebben. 

Kortom mensen in een kwetsbare situaties die het verdienen dat er naar ze wordt omgekeken. Dat omkijken is niet 

altijd vanzelfsprekend en de vraag is vaak hoe dan? Stichting Dijk en Waard voor Elkaar werkt vanuit de overtuiging 

dat ontmoeting een belangrijke factor is om te ervaren wat het belang is van omzien naar elkaar. Middels deze 

ervaring verbreden wij het bewustzijn om het samen te doen, door er te zijn voor elkaar. 

Ontmoeting is een rode draad in vrijwel al onze activiteiten. Met betrekking tot kwetsbare groepen zoals eenzame 

ouderen en minima gezinnen organiseert Stichting Dijk en Waard voor Elkaar projecten zoals Kerstengelen en 

Zomervlinders. Deze geven inwoners van Dijk en Waard de kans op een ontmoeting met iemand die het even nodig 

heeft,  een kans op ontmoeting en verrijking. 

Kerstengelen 

De kerstengelen actie 

Kerstengelen is ontstaan in 2020. Het oorspronkelijke doel van de actie is dat inwoners aandacht te geven 

(Kerstengel) aan een onbekende mede-inwoner. Anderzijds kunnen inwoners iemand aandragen waarvan zij vinden 

http://www.teamvrijwillig.nl/
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dat hij of zij aandacht verdient in de kerstperiode. Stichting Dijk en Waard voor Elkaar brengt beide partijen met 

elkaar in verbinding en stimuleert een ontmoeting.  

Kerstengel Pakkettenactie 

Tijdens het Coronajaar 2020 is naast de reguliere actie Kerstengelen in samenwerking met de gemeenten 

Heerhugowaard en Langedijk het idee ontstaan van een kerstpakkettenactie voor de oudere bewoners van 

zorginstellingen en ontvangers van thuiszorg. Ca. 500 pakketten worden door vrijwilligers van Stichting Dijk en 

Waard voor Elkaar samengesteld en gedistribueerd naar de deelnemende instellingen. Naast de inhoud wordt ook 

de handgeschreven kaart erg gewaardeerd door de ontvangers 

Zomervlinders 
De actie Zomervlinders is ontstaan in de zomer van 2021. Het doel van de actie is armoedebestrijding door kinderen 

in minimagezinnen tijdens de vakantieperiode een tas of pakket te laten ontvangen met attenties die bijdragen aan 

een onbezorgde vakantie. De tassen worden geschonken door inwoners van Dijk en Waard die zich hebben 

opgegeven als Zomervlinder. Een ontmoeting met het gezin waarin de tas word overgedragen is een kernelement 

van de actie. Ook met deze actie staat de ontmoeting tussen inwoners van Dijk en Waard centraal teneinde het 

omzien naar elkaar te bevorderen. 

Netwerken en community building 
Een kernwaarde van Stichting Dijk en Waard voor Elkaar is verbinden. En verbinden begint bij ontmoeten. Daarom is 

het credo van Stichting Dijk en Waard voor Elkaar voor waardevolle ontmoetingen.... Stichting Dijk en Waard voor 

Elkaar is sterk overtuigd dat ontmoeten, elkaar kennen en waarderen de fundering is voor een netwerk van 

succesvolle samenwerking. 

Community building 
Community building is een begrip dat voortkomt uit digitale omgevingen die ontmoeting en kennisdeling op een 

digitaal platform faciliteren met fora, kalenders en kennisbanken. Een ontwikkeling die in steeds meer bedrijven en 

sectoren zichtbaar is. Een innovatie die samenwerking bevordert en groepen ondersteunt in de uitwisseling van 

kennis en actualiteiten. 

Ook in de vrijwillige inzet doet community building zijn intrede. Belangenkoepel NOV verbindt op deze wijze op 

landelijk niveau diverse organisaties met elkaar rondom thema’s en vakgebieden en ook op lokaal niveau ontstaan 

de eerste initiatieven op dit gebied. 

Stichting Dijk en Waard voor Elkaar omarmt deze ontwikkeling die naadloos past in haar ambitie om faciliterend te 

zijn naar haar omgeving. Een digitaal platform ziet Stichting Dijk en Waard voor Elkaar als ondersteunend naar een 

vitaal netwerk van samenwerkende vrijwilligersorganisaties. 

Het is dan ook een ambitie van Stichting Dijk en Waard voor Elkaar om in samenwerking met regionale en lokale 

partners binnen Dijk en Waard aan te sluiten op een digitale community voor vrijwillige inzet. Het doel is kennis te 

bundelen en uitwisselen en ontmoetingen bevorderen op lokaal en regionaal niveau.  

Netwerken via fysieke bijeenkomsten 
In de vrijwillige inzet bestaat een toenemende behoefte tot samenwerking bij organisaties. Daarom wordt het 

belang van vitale netwerken rondom thema's, sectoren en vrijwillige inzet in het algemeen,  groter. Netwerken in 

zijn klassieke vorm van bijeenkomsten en het bouwen en onderhouden van relaties heeft zich al op vele fronten 

bewezen. En ook in de specifieke sectoren is men bekend met het fenomeen. Het succes van een netwerk hangt 

echter voor een deel af van de wijze waarop potentiële netwerkpartners worden gefaciliteerd in het ontmoeten en 
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samenwerken. In welke thema's willen deelnemers tijd investeren en hoe ziet een aantrekkelijk programma er uit 

voor de beoogde deelnemers. 

Dit vertaalt zich qua dienstverlening niet maar alleen in het bijeen brengen van vrijwilligers en hulp vragende 

particulieren en organisaties, maar tevens in het bij elkaar brengen van organisaties. Dat doet Stichting Dijk en 

Waard voor Elkaar zoveel mogelijk rondom thema's die voor elke organisatie of een specifieke sector in een 

behoefte voorzien. Zo valt te denken aan thema's als werving van vrijwilligers, samenwerken in besturen en 

implementatie van wet- en regelgeving. Het stimuleren van samenwerking in projecten rondom het 

preventieakkoord Dijk en Waard ziet Stichting Dijk en Waard voor Elkaar als een voor de hand liggende mogelijkheid. 

 

Vrijwilligersacademie 
Effectieve vrijwillige inzet is gebaat bij scholing van vrijwilligers en organisaties in hun ontwikkeling. Scholing van 

vrijwilligers om ze leren om te gaan met specifieke omstandigheden of gedrag zoals bijvoorbeeld 

grensoverschrijdend gedrag maar ook het beheren van social media van een organisatie zijn voorbeelden hiervan.  

Tevens hebben organisaties behoefte aan ondersteuning op kennisgebieden zoals wet-en regelgeving, 

fondsenwerving, vrijwilligersmanagement, netwerken en besturen in het algemeen. 

Stichting Dijk en Waard voor Elkaar stelt zich tot doel om in samenwerking met regionale collega 

vrijwilligerscentrales een centraal punt in het leven te roepen waarop zowel lokale als regionale aanbieders van 

trainingen en bijeenkomsten hun aanbod kunnen plaatsen. Dit wordt de Vrijwilligersacademie. 

Het doel van de Vrijwilligersacademie is om vraag en aanbod van opleiding en netwerkbehoefte inzichtelijk bij elkaar 

te brengen en zo organisaties en vrijwilligers optimaal te ondersteunen in hun behoefte tot ontwikkeling en 

samenwerking. Beoogde partners voor deze samenwerking zijn Team Vrijwillig Alkmaar en VIP Heiloo. 
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Planning 

2023 

 

Kwartaal Categorie Activiteit Resultaat Vrijwilligers Partners

1 Community buiilding Vrijwilligersacademie Projectopzet en plan, ontwerp website 2 VIP Heloo, Team Vrijwillig, Oranjefonds

1 Community buiilding Seminar Eenzaamheid bij ouderen Regionale bijeenkomst thema 55 Oranjefonds

1 Ontmoeten Bijeenkomst Handwerkgroep wekelijkse bijeenkomsten 15 per week Troostdekentje, Piusstichting

1 Verbinden Hulpvragen particulieren en professionals 75% match 50
Woonwaard, Woningstichting Langedijk, 

gem. Dijk en Waard, Oranjefonds

2 Community buiilding Vrijwilligersacademie 
Bouw website, verzamelen aanbieders 

content
4 VIP Heloo, Team Vrijwillig, Oranjefonds

2 Community buiilding Community Vrijwillige inzet
Onderzoeken samenwerking, start 

project
2 Team Vrijwillig, Oranjefonds

2 Ontmoeten Bijeenkomst Handwerkgroep wekelijkse bijeenkomsten 15 per week
Troostdekentje, Piusstichting, Gem. Dijk 

en Waard

2 Verbinden Hulpvragen particulieren en professionals 75% match 50
Woonwaard, Woningstichting Langedijk, 

gem. Dijk en Waard

3 Community buiilding Vrijwilligersacademie Kick off en lancering website, 50 inschr. 5 VIP Heloo, Team Vrijwillig, Oranjefonds

3 Community buiilding Community Vrijwillige inzet Projectplan 2 Team Vrijwillig, Oranjefonds

3 Ontmoeten Zomervlinders Actie minima gezinnen 75 Lief Langedijk, HalteWerk

3 Ontmoeten Bijeenkomst Handwerkgroep wekelijkse bijeenkomsten 20 per week
Troostdekentje, Piusstichting, Gem. Dijk 

en Waard

3 Verbinden Hulpvragen particulieren en professionals 75% match 50
Woonwaard, Woningstichting Langedijk, 

gem. Dijk en Waard

4 Community buiilding Vrijwilligersacademie 75 inschrijvingen 1 VIP Heloo, Team Vrijwillig, Oranjefonds

4 Community buiilding Community Vrijwillige inzet
Lancering 20 deelnemende org, 4 

thema's, 50 gebruikers
6 Team Vrijwillig, Oranjefonds

4 Ontmoeten Bijeenkomst Handwerkgroep wekelijkse bijeenkomsten 20 per week
Troostdekentje, Piusstichting, Gem. Dijk 

en Waard

4 Ontmoeten Kerstengelen Eenzaamheidsbestrijding 75 Gem. Dijk en Waard

4 Ontmoeten Kerstengelen pakettenactie Eenzaamheidsbestrijding ouderen 20 Gem. Dijk en Waard

4 Verbinden Hulpvragen particulieren en professionals 75% match 50
Woonwaard, Woningstichting Langedijk, 

gem. Dijk en Waard
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2024 

 

Financieel 
 

Stichting Dijk en Waard voor Elkaar zet de activiteiten voort van Stichting Present Heerhugowaard-Langedijk.  

Dat betreft de activiteiten; 

Verbinden Hulpaanvragen professionals 

Ontmoeten Bijeenkomst Handwerkgroep 

Zomervlinders 

  Kerstengelen en Kerstengelen pakkettenactie 

Deze activiteiten worden gefinancierd behoeden hun oude financieringsbronnen zoals gemeentesubsidies, bijdragen 

van fondsen en woningbouwverenigingen. Daarnaast genereert Stichting Dijk en Waard voor Elkaar eigen inkomsten 

middels de inzameling en verhandeling van gebruikte kleding. 

 

Daarnaast ontplooid Stichting Dijk en Waard voor Elkaar een aantal nieuwe activiteiten en start ze een eigen 

organisatie op. 

Kwartaal Categorie Activiteit Resultaat Vrijwilligers Partners

1 Community buiilding Vrijwilligersacademie 150 inschrijvingen 2 VIP Heloo, Team Vrijwillig, Oranjefonds

1 Community buiilding Community Vrijwillige inzet
25 deelnemende org, 6 thema's, 65 

gebruikers
6 Team Vrijwillig, Oranjefonds

1 Community buiilding Seminar te bepalen thema Regionale bijeenkomst thema 75 Oranjefonds

1 Ontmoeten Bijeenkomst Handwerkgroep wekelijkse bijeenkomsten 25 per week Troostdekentje, Piusstichting

1 Verbinden Hulpvragen particulieren en professionals 75% match 75
Woonwaard, Woningstichting Langedijk, 

gem. Dijk en Waard, Oranjefonds

2 Community buiilding Vrijwilligersacademie 
Bouw website, verzamelen aanbieders 

content
4 VIP Heloo, Team Vrijwillig, Oranjefonds

2 Community buiilding Community Vrijwillige inzet
30 deelnemende org, 6 thema's, 75 

gebruikers
6 Team Vrijwillig, Oranjefonds

2 Ontmoeten Bijeenkomst Handwerkgroep wekelijkse bijeenkomsten 25 per week
Troostdekentje, Piusstichting, Gem. Dijk 

en Waard

2 Verbinden Hulpvragen particulieren en professionals 75% match 75
Woonwaard, Woningstichting Langedijk, 

gem. Dijk en Waard

3 Community buiilding Vrijwilligersacademie 175 inschrijvingen 5 VIP Heloo, Team Vrijwillig, Oranjefonds

3 Community buiilding Community Vrijwillige inzet
35 deelnemende org, 6 thema's, 90 

gebruikers
6 Team Vrijwillig, Oranjefonds

3 Ontmoeten Zomervlinders Actie minima gezinnen 75 Lief Langedijk, HalteWerk

3 Ontmoeten Bijeenkomst Handwerkgroep wekelijkse bijeenkomsten 25 per week
Troostdekentje, Piusstichting, Gem. Dijk 

en Waard

3 Verbinden Hulpvragen particulieren en professionals 75% match 75
Woonwaard, Woningstichting Langedijk, 

gem. Dijk en Waard

4 Community buiilding Vrijwilligersacademie 200 inschrijvingen 1 VIP Heloo, Team Vrijwillig, Oranjefonds

Community buiilding Seminar Vrijwillige inzet Regionale bijeenkomst thema 100 Oranjefonds

4 Community buiilding Community Vrijwillige inzet
40 deelnemende org, 6 thema's, 100 

gebruikers
6 Team Vrijwillig, Oranjefonds

4 Ontmoeten Bijeenkomst Handwerkgroep wekelijkse bijeenkomsten 25 per week
Troostdekentje, Piusstichting, Gem. Dijk 

en Waard

4 Ontmoeten Kerstengelen Eenzaamheidsbestrijding 75 Gem. Dijk en Waard

4 Ontmoeten Kerstengelen pakettenactie Eenzaamheidsbestrijding ouderen 25 Gem. Dijk en Waard

4 Verbinden Hulpvragen particulieren en professionals 75% match 75
Woonwaard, Woningstichting Langedijk, 

gem. Dijk en Waard
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Dat betreft de volgende activiteiten; 

Community building Vrijwilligersacademie 

   Community Vrijwillige inzet 

   Seminars & thema bijeenkomsten 

Verbinden  Hulpvragen particulieren 

Oprichting   Kosten voor oprichtingsakte en kvk, bouw website en inrichting socials, ontwerpen logo en 

huisstijl, drukwerk en promotie     

Op basis van deze uitgangspunten is bijgaande begroting opgesteld over de periode 2023-2025 tot stand gekomen. 
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Begroting 2023-2025 

 

Inkomsten 2023   2024 2025 

Subsidie Gemeente € 27.982  € 27.982 € 40.482 

Bijdrage Oranjefonds € 24.200  € 12.500 € 0 

Overige subsidies € 10.065  € 10.065 € 10.065 

Opbrengst kledinginzameling/verkoop € 17.818  € 17.818 € 17.818 

 € 80.065  € 68.365 € 68.365 

     

Structurele kosten 2023   2024 2025 
Personeel en vrijwilligers € 32.000  € 32.000 € 32.000 

Kantoorkosten € 6.050  € 6.050 € 6.050 

Projectkosten oranjefonds € 12.500  € 12.500 € 12.500 

Projectkosten gemeente en overige € 17.815  € 17.815 € 17.815 

 € 68.365  € 68.365 € 68.365 

     

Oprichtingskosten 2023   2024 2025 
Notaris € 11.700  € 0 € 0 

 € 11.700  € 0 € 0 

     

     

Totaal inkomsten € 80.065  € 68.365 € 68.365 

Totaal Structurele kosten € 68.365  € 68.365 € 68.365 

Resultaat € 0  € 0 € 0 


